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Beispiel: UNIWORX
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UNIWORX Datenmodell
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Das MVC-Pattern

• Model-View-Controller
• Model: Speichert Datenabbild
• View: Realisiert „Sichten“ auf die Daten
• Controller: Realisiert Änderungen an den Daten
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Assoziationen
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Assoziationen
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Aggregation
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Starke/Schwache Aggregation
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Rollen in UNIWORX

• Nutzer in UNIWORX haben Rollen: Student, Tutor,
Assistent, Superuser

• Eine Person kann mehrere Rollen haben (Assistent und
Tutor, Tutor und Student)

• Rollen können vergeben und entzogen werden
• Während einer UNIWORX-Sitzung ist eine Rolle aktiv
• Beispiel: Anzeige eines Menüpunkts
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Mögliche Realisierung: Vererbung
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Mögliche Realisierung: Vererbung

• Subklassentyp bestimmt die Rechte
• Nur eine Rolle pro Person
• Ein Rollenwechsel ist nur durch Neuanlegung des Objekts

möglich
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Mögliche Realisierung: Interfaces
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Mögliche Realisierung: Interfaces

• „Verhalten“ der verschiedenen Rollen als
Implementierungsverpflichtung

• Viele verschiedene Kombinationen zu implementieren
(Potenzmenge!)

• Rollenwechsel nur durch Neuanlegung des Objekts
möglich
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Mögliche Realisierung: Rollen

• Idee: Delegation der Verantwortlichkeit
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Mögliche Realisierung: Rollen

• Idee: Delegation der Verantwortlichkeit

• Mehrere Rollen pro Person möglich
• Kapselung der Funktionalität ähnlich wie Strategy-Pattern
• Problem: Wie Funktionalität verwenden?
• Problem: Indirektionen verursachen Kosten
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